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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Rivadvice Management, Unipessoal L.% e a Federacio de Sindicatos
dos Trabalhadores do Mar - FESMAR

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional a empresa Rivadvice Management, Unipessoal L.%,
adiante designada por empresa, e aos trabalhadores das categorias profissionais nele previstas que prestam ser-
vigo em terra ou como tripulantes das embarcagdes, associados nas organizagdes sindicais outorgantes, bem
como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 60.* (Adesao individual ao contrato).

2- Este AE vigora apenas para a empresa outorgante ou que a ele venham a aderir, com embarcagdes a
operar nos cursos fluviais portugueses em atividades maritimo-turisticas ou com operagdes turisticas em terra.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao, e terd um prazo de vigéncia de 24 meses,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, as tabelas salariais, as cldusulas de expressdo pecunidria
do presente AE terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas anualmente, produzindo efeitos
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro.

3- A denuincia ou a proposta de revisao parcial do AE pode ser feita, por qualquer das partes, com antece-
déncia relativamente aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de
proposta de alteragdo e respetiva fundamentacao.

4- Tratando-se de revisdo, a comunicagao deve ser efetuada com uma antecedéncia de 30 dias; Em caso de
denuncia, devera ser respeitado um prazo minimo de trés meses.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 30 dias apos a rececao da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- Apds a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

7- As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

8- Enquanto este AE nao for alterado ou substituido no todo ou em parte, ou ndo haja cessado a sua vigéncia
por efeito da denuncia de uma das partes, renovar-se-a automaticamente decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos numeros 1 e 2 da presente clausula.

9- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, decla-
ra-se que serdo potencialmente abrangidos pelo presente acordo de empresa uma empresa e 88 trabalhadores.
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CAPITULO I

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes abrangidas sdo:

a) Idade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatdria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serdo obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente AE ja exercam a profissao.

Clausula 4.2

Recrutamento

1- O recrutamento e selecdo do pessoal de terra e tripulantes ¢ da competéncia das empresas que, para o
efeito, os recrutardo nos termos legais.

2- Sempre que uma empresa recorra 3 FESMAR no recrutamento para embarque de qualquer tripulante,
esta compromete-se a satisfazer logo que possivel os pedidos que lhe forem apresentados e a emitir a respetiva
declaragao.

3- O trabalhador comecara a ser remunerado na data indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1- Todo o trabalhador tera contrato individual de trabalho reduzido a escrito e assinado por ambas as partes,
onde figurardo as condi¢des acordadas entre as partes, que terdo de respeitar as condigdes minimas previstas
neste AE e conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional e nivel salarial;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condigdes particulares de trabalho e remunerago, quando existam;

1) Duragao do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a indica¢@o, nos termos legais, do motivo justifi-
cativo.

2- No ato de admissdo sera fornecido ao trabalhador um exemplar deste AE e regulamentos internos da
empresa, caso existam.

Clausula 6.2

Lotac¢ao das embarcacdes

A empresa armadora devera ter um quadro de tripulantes em numero para fazer face as normais necessi-
dades das lotagdes das embarcagoes.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1- A admissao de trabalhadores nas empresas pode efetuar-se através de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo.

2- Constitui motivo de contratagdo a termo resolutivo, por necessidade temporaria da entidade empregadora,
o conjunto de atividades de preparagdo, realizacdo e encerramento de época quanto aos cruzeiros fluviais que
a entidade empregadora se dedica.

3- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, exceto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duracio do contrato.
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4- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condigdes com outros candidatos, tém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efetivos nas empresas.

5- Os trabalhadores contratados a termo resolutivo tém direito, em igualdade de condi¢des com os traba-
lhadores contratados sem termo, a mesma remuneragdo base e a todas as prestagdes de natureza pecuniaria
previstas no presente acordo de empresa, ndo podendo ser objeto de tratamento menos favoravel em razdo da
natureza do vinculo contratual.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado haverd, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores em geral;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados como técnicos/qualificados;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos cargos de diregao.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragao inferior a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso em contrario, qualquer das partes pode denunciar
o contrato sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

CAPITULO III
Classificacio e carreira profissional

Cléusula 9.

Classificaciio e enquadramento profissional

1- Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado numa das categorias profissionais constantes do ane-
xo I a este AE, de acordo com as funcdes efetivamente desempenhadas.

2- Poderao ser atribuidas outras designagdes profissionais, por razdes de organizagdo interna ou representa-
cdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparacao, para efeitos de enquadramento profissional e de remunera-
¢do, a uma das categorias e carreiras previstas neste AE.

3- Para efeitos deste acordo ¢ adotado o enquadramento profissional constante do anexo III.

Clausula 102

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar fungdes inerentes a diversas categorias tera direito a auferir a remu-
neragdo minima da categoria mais elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no numero anterior se verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180
interpolados, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara, se o desejar e declare por escrito, na ca-
tegoria e escaldo a que corresponde a remuneragdo mais elevada, sem prejuizo do exercicio das fungdes que
vinha desempenhando.

Clausula 11.%

Funcdes a bordo
Sempre que necessario, podera o tripulante desempenhar a bordo fungio superior a sua categoria, desde
que a sua qualificagdo profissional seja considerada suficiente para o desempenho em seguranga dessa fungao,
auferindo a retribuicdo e todas as regalias inerentes, voltando a fung¢ao correspondente a sua categoria logo que
a empresa disponha de tripulante devidamente habilitado.
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Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a sua categoria profissional.

2- Quando, porém, o interesse da empresa o justificar, podera o trabalhador ser temporariamente encarrega-
do de tarefas ndao compreendidas no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminuigdo da
retribui¢do, nem modificag@o substancial da posigdo do trabalhador.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do niimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com indicagdo do tempo previsivel.

CAPITULO 1V

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigdes legais aplicaveis e o presente AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador e dos superiores hierarquicos em tudo o que respeite a
execucdo e disciplina do trabalho, bem como a seguranga e satde no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias legais e contratuais;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza¢do, métodos de produgdo ou negocios, com
ressalva das que deva prestar as entidades competentes;

g) Responsabilizar-se e zelar pela boa conservagao e utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados;

h) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de formagao profissional que a empresa promova ou subsidie;

) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

k) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anormais que tenham surgido du-
rante o Servigo;

/) Prestar em matéria de servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados pelos seus companheiros de
trabalho;

m) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

n) Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposig¢oes
legais aplicaveis e neste AE;

o) Informar a empresa, nos termos legais, sobre aspetos relevantes para a prestacdo da atividade laboral,
designadamente a respeito da sua morada, estado civil e composi¢do do seu agregado familiar, de modo a
permitir a empresa o seu adequado enquadramento fiscal em matéria de retengao na fonte em IRS; tratando-se
de trabalhador estrangeiro, dar informagdes e apresentar documentagdo que atestem a licitude da sua entrada
e permanéncia em Portugal;

p) E dever especifico dos tripulantes fazer tudo quanto a si couber em defesa da salvaguarda da vida huma-
na, da embarcacdo, pessoas e bens.

Clausula 14.?

Deveres da empresa

1- Sdo deveres das empresas:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente AE e da lei;
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b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador, de forma a néo ferir a sua dignidade moral
e profissional;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adote comportamento conforme o disposto na alinea ante-
rior;

d) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢@o que lhe ¢ devida, de acordo com a sua categoria profis-
sional e regime de trabalho;

e) Proporcionar ao trabalhador boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral, fa-
cultando-lhe ainda a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar ¢ pessoal, tendo em conta a
especificidade da profissdo e as condi¢des de prestacdo de trabalho;

/) Contribuir para a elevag@o do nivel de produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente
criando, mantendo ¢ dinamizando servigos de formacdo para os trabalhadores e facilitando-lhe a frequéncia
do ensino oficial, piblico ou privado, ¢ agdes de formagao profissional;

2) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos ¢ doencas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranga ¢ saide do trabalhador,
cumprindo com a obrigacdo de transferir a responsabilidade por acidente de trabalho para entidade seguradora
e ficando responsavel por essa responsabilidade caso a mesma nao seja totalmente transferida;

) Adotar, no que se refere a seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram da aplicagdo das pres-
cri¢Oes legais vigentes ¢ deste AE;

k) Fornecer ao trabalhador a informacgao e a formagdo adequadas a prevengao de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e
admiss@o, modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des e datas de inicio e termo das férias;

m) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo Estado Portugués sobre a seguranca ¢ as condi-
¢oes de trabalho a bordo;

n) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais ¢ a comissdo de trabalhadores, todas as informagoes ¢
esclarecimentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o previsto na lei e
neste AE;

o) Facultar a consulta do processo individual, sempre que o trabalhador o solicite;

p) Responder, por escrito, a qualquer reclamagao escrita formulada diretamente pelo trabalhador ou pelos
seus representantes sindicais, para que a decisdo final seja proferida no prazo maximo de 30 dias a contar da
reclamacdo.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho proprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador;

e) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para categoria profissional a que corresponda nivel sala-
rial inferior, salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sem o seu acordo escrito, salvo o disposto nas clau-
sulas 18.% (Local de trabalho) e 19.* (Transferéncia de local de trabalho);

g) Ceder trabalhador do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei e/ou neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao de servigos aos seus trabalha-
dores;

Jj) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
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2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato contrario as garantias dos trabalhadores previstas neste
AE considera-se violag@o do contrato de trabalho e constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULOV

Da prestacio de trabalho

Clausula 16.*

Regulamentacio do trabalho

Compete a empresa fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem, designadamente das constantes do presente AE.

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalagdo ou o conjunto das instalagdes da empresa situadas na loca-
lidade onde o trabalhador normalmente presta servigo ou de onde ¢ deslocado para temporariamente prestar
servi¢co em outros locais.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um unico local de trabalho, o qual s6 podera ser alterado por acordo
das partes e nos casos previstos na lei e no artigo seguinte deste AE.

3- A atividade profissional dos tripulantes sera a bordo de qualquer embarcagdo da empresa outorgante, ou
na qual esta desenvolva a sua atividade, salvo se as partes outra coisa acordarem no contrato individual de
trabalho.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Com excec¢do do disposto no nimero 3 da clausula anterior, a entidade patronal pode, quando o interesse
da empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar pre-
juizo sério para o trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento ou servigo onde
aquele trabalha.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, este podera, querendo, rescindir o contrato de
trabalho, com direito a indemnizacao prevista no nimero 1 da clausula 54.* (Indemnizagéo em certos casos de
cessagdo do contrato de trabalho).

3- Os termos da transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

4- Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia, a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador diretamente impostas ¢ decorrentes da transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalhador,
agregado familiar e mobilidrio, as quais deverdo ser discriminadas e comprovadas.

5- Na circunstancia referida no nimero anterior, o trabalhador tera ainda direito a receber, a titulo de com-
pensagdo, o valor equivalente a um més de retribuicdo.

6- Quando a transferéncia ndo determinar a mudanga de residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais
acréscimos diarios de despesas, designadamente de transportes e refeigcdes, ¢ pagara ainda o tempo de trajeto,
na parte que for superior ao anterior.

7- Em caso de transferéncia de local de trabalho a titulo provisorio, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacdo.

Clausula 19.2

Deslocac¢des em servico

1- Sempre que o trabalhador se desloque do local onde habitualmente presta a sua atividade, por motivo
de servigo, ou para embarque/desembarque em servigo, ou desembarque motivado por doenga ou de acidente
profissional, tera direito ao pagamento das inerentes despesas de transporte, de comunicago, de alimentacao
¢ de alojamento, contraentrega dos respetivos documentos comprovativos.

2- Sempre que haja acordo entre o trabalhador e a empresa, as despesas de alimentagdo e alojamento podem
ser pagas em regime de ajudas de custo, que serdo de valor igual as definidas anualmente por portaria gover-
namental para os funcionarios do Estado.
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3- Quando o trabalhador por motivo de deslocagdo recebe ajudas de custo que incluam o pagamento do
almoco, ndo recebera a verba prevista no nimero 1 da clausula 49.* (Subsidio de refei¢@o).
4- As empresas garantirdo um seguro que cobrira os riscos de viagem em servigo.

Clausula 20.2

Destacamento de trabalhadores

1- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, este pode ser destacado para outros paises dentro da Unido
Europeia.

2- A transferéncia temporaria ndo pode exceder 180 dias consecutivos por ano civil, salvo acordo escrito do
trabalhador.

3- Em caso de destacamento, a empresa fica obrigada a custear todas as despesas com transportes, aloja-
mento, alimentagdo e outros custos em que o trabalhador vier a incorrer em consequéncia do destacamento,
os quais serdo reembolsados contraentrega dos respetivos documentos comprovativos ¢ desde que devida e
previamente aprovados pela empresa.

4- Durante o periodo de destacamento, o trabalhador tem sempre direito as condi¢des de trabalho constantes
do presente AE, bem como aquelas que tiverem sido individualmente acordadas por via do contrato de traba-
lho e sem prejuizo de outras mais favoraveis que lhes possam ser aplicaveis durante este periodo.

5- Durante o periodo de destacamento e sem prejuizo das normas imperativamente aplicaveis no pais de
destino, o trabalhador continuara a beneficiar de todos os direitos e regalias previstos neste AE e no Codigo do
Trabalho, nomeadamente dos feriados existentes em Portugal, bem como a beneficiar de protegdo em matéria
de seguranca e saude no trabalho, prote¢do na parentalidade, igualdade de tratamento e ndo discriminagao.

6- O trabalhador destacado nao pode ser cedido a uma entidade terceira.

7- A empresa garantira ainda um seguro que cubra os riscos de viagem em servigo e eventuais de acidentes
de trabalho que ocorram durante o periodo de destacamento.

Clausula 21.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e do termo de periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- O periodo normal de trabalho serd de 40 horas semanais e de 8 horas diarias, conforme horario de traba-
lho a definir pela empresa.

3- Dentro dos condicionalismos previstos neste AE e na lei, compete a entidade patronal estabelecer o hora-
rio de trabalho do pessoal ao seu servigo.

Clausula 22.2

Regime de horirio de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario variavel,

¢) Horario adaptado.

2- Entende-se por horario fixo aquele cujas horas de inicio e termo sdo iguais todos os dias e se encontram
previamente fixadas, de acordo com as normas do presente AE, nos mapas de horario de trabalho.

3- Entende-se por horario variavel aquele cujas horas de inicio e termo podem ser diferentes em cada dia da
semana, mas que se encontram previamente fixadas no mapa de horario de trabalho.

4- Entende-se por horario adaptado aquele cujo periodo de trabalho diario e semanal pode variar de semana
para semana, nos termos da clausula seguinte, mas que se encontra previamente fixado no mapa de horario de
trabalho.

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de empresa ¢ fixado em
40 horas semanais, nos termos do Codigo do Trabalho.
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2- Atendendo a natureza da atividade maritimo-turistica ¢ a necessidade de assegurar a continuidade do
servigo, pode ser adotado um regime de adaptabilidade, nos termos legais, permitindo a variagdo do periodo
de trabalho, sem prejuizo de a duragdo média do trabalho ndo exceder os limites legalmente estabelecidos.

3- No ambito do regime referido no nimero anterior, o periodo de trabalho pode atingir, incluindo trabalho
suplementar, o limite maximo de 48 horas semanais em média, aferido num periodo de referéncia de 12 se-
manas, nos termos da lei.

4- A prestagdo de trabalho pode ser organizada até 7 dias consecutivos, sendo os dias de descanso semanal
obrigatério ¢ complementar diferidos, devendo o respetivo gozo ser assegurado nos termos legais ¢ do pre-
sente acordo.

5- A organizagdo do tempo de trabalho assenta, designadamente, nos seguintes modelos de rotagdo:

a) Pessoal nautico e técnico: 2 semanas consecutivas de trabalho seguidas de 2 semanas consecutivas de
descanso, compreendendo tanto os descansos semanais como o periodo de férias;

b) Pessoal de hotelaria: 6 semanas consecutivas de trabalho seguidas de 2 semanas consecutivas de descan-
so, compreendendo tanto os descansos semanais como o periodo de férias;

¢) (...) ou 4 semanas consecutivas de trabalho seguidas de 2 semanas consecutivas de descanso, compreen-
dendo tanto os descansos semanais como o periodo de férias;

d) Sem prejuizo do disposto na alinea b), e por razdes de natureza operacional, organizacional ou de gestdo
da atividade, a empresa pode adotar um regime alternativo de 4 semanas consecutivas de trabalho seguidas de
2 semanas consecutivas de folga, devendo tal alteragdo ser comunicada ao trabalhador com uma antecedéncia
minima de 15 dias.

6- Durante os periodos de trabalho, a organizagio diaria deve assegurar o cumprimento das normas legais e
convencionais aplicaveis, designadamente:

a) Um periodo minimo de 10 horas de descanso em cada periodo de 24 horas;

b) Um minimo de 77 horas de descanso em cada periodo de 7 dias, nos termos da Convengdo do Trabalho
Maritimo (MLC 2006);

¢) O respeito pelos limites maximos de prestagdo de trabalho didrio e semanal previstos na lei.

7- As partes acordam que o horario do trabalhador sera definido em termos médios, estando sujeito ao limite
maximo semanal previsto para o regime de adaptabilidade, previsto no artigo 205.° do Codigo do Trabalho,
sendo a média apurada num periodo de referéncia de 16 semanas.

8- A organizagao do tempo de trabalho deve assegurar, no final do periodo de referéncia, o cumprimento da
média prevista no nimero 1, sem prejuizo de, durante os periodos de maior intensidade, poderem ser pratica-
dos horarios superiores, dentro dos limites legais.

9- A entidade empregadora obriga-se a manter um registo atualizado, fidedigno e individualizado dos tem-
pos de trabalho e de descanso de todos os trabalhadores, acessivel aos proprios e as entidades competentes,
nos termos da lei e da MLC 2006.

10- Qualquer alterag@o ao regime de organizag@o do tempo de trabalho previsto na presente clausula depen-
de de acordo entre as partes outorgantes do presente acordo de empresa.

Clausula 24.*

Horario das refeicoes a bordo

Nos locais de trabalho e de refeigao estardo afixados quadros indicativos dos horarios das principais refei-
¢oes, e a duracdo sera de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas.

Clausula 25.2

Isencao do horario de trabalho

1- Por acordo escrito poderao ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores com fun¢des de maritimos
(anexo II da tabela A), hotelaria (anexo II da tabela B) administracdo, de direcdo, de confianga, de fiscalizacao
ou de apoio aos titulares desses cargos.

2- Aisencao de horario de trabalho abrange a prestag@o de trabalho para além do periodo normal, nos termos
legalmente previstos, ndo estando o trabalhador sujeito aos limites maximos do periodo normal de trabalho,
sem prejuizo do respeito pelos periodos minimos de descanso, pelos limites médios de duragdo do trabalho e
demais disposigoes legais aplicaveis.

3- O pagamento da retribuicdo adicional ¢ devido até um més depois da isencdo terminar, salvo se o traba-
lhador tiver sido avisado com a antecedéncia de dois meses da cessacao do regime de isencao.
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4- A isen¢ao do horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal ¢ aos feriados
previstos neste AE.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito ao subsidio previsto na clausula 46.* (Subsidio
por isengdo de horario de trabalho).

Clausula 26.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho diario e
semanal.

2- O trabalho suplementar s pode ser prestado quando haja acréscimo eventual e transitorio de trabalho, ou
em casos de forga maior, ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa.

3- A prestagao de trabalho suplementar depende de determinagao prévia da entidade empregadora, devendo
limitar-se ao estritamente necessario.

4- O trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito a respetiva compensagao, nos termos previstos na
clausula 47.* (Remuneragdo do trabalho suplementar) do presente acordo de empresa.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestag@o de trabalho suplementar, salvo quando invoquem motivo
atendivel, nos termos da lei, designadamente:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadidvel a membro do agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

d) Outras situagdes legalmente protegidas.

6- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestacao de trabalho suplementar os trabalhadores legalmente prote-
gidos, designadamente:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes;

¢) Trabalhadores com filhos menores de 12 meses;

d) Menores.

7- A prestacdo de trabalho suplementar deve respeitar os limites maximos e demais condigdes previstos na
lei.

8- A realizacdo de trabalho suplementar ndo pode prejudicar o cumprimento dos periodos minimos de des-
canso previstos na lei e na Conveng@o do Trabalho Maritimo (MLC 2006), designadamente:

a) Um minimo de 10 horas de descanso em cada periodo de 24 horas;

b) Um minimo de 77 horas de descanso em cada periodo de 7 dias.

9- O trabalho prestado por motivo de seguranga da embarcacao, assisténcia a pessoas ou bens em perigo, ou
cumprimento de obrigagdes legais internacionais deve ser sempre registado e confere direito a compensagao
prevista na clausula 48.%, ainda que ndo seja qualificado como trabalho suplementar.

10- O registo do trabalho suplementar é obrigatorio, devendo ser individual, atualizado e acessivel ao tra-
balhador, nos termos legais.

Clausula 27.2

Registo de trabalho a bordo

1- A entidade empregadora deve manter, a bordo, um registo individual, atualizado e fidedigno dos tempos
de trabalho e de descanso de cada trabalhador.

2- O registo ¢ efetuado diariamente, devendo indicar as horas de inicio e termo do trabalho e os periodos de
descanso efetivamente gozados.

3- O trabalhador tem direito a consultar o respetivo registo e a obter copia do mesmo, podendo apresentar
observacdes sempre que ndo corresponda a realidade.

4- Os registos devem ser conservados e disponibilizados as entidades competentes, assegurando o controlo
do cumprimento dos limites de trabalho e dos periodos minimos de descanso previstos no presente acordo e
na MLC 2006.

5- A falta ou irregularidade do registo faz presumir, até prova em contrario, a veracidade dos tempos de
trabalho alegados pelo trabalhador.
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CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 28.2

Descanso semanal e feriados

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE que nao recebem suplemento de embarque, t€ém direito a dois
dias de descanso semanal (um obrigatério e um complementar), que serdo os que resultarem do seu horario de
trabalho, sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 da clausula 23.* (Periodo normal de trabalho).

2- Sdo também considerados dias de descanso os feriados obrigatérios previstos na lei.

3- Sao equiparados a dias de feriados os dias a seguir indicados:

a) Feriado municipal da localidade da sede da empresa, o qual pode ser substituido por outro dia com a
concordancia da entidade e do trabalhador;

b) A Terga-Feira de Carnaval.

4- O trabalho em dias de descanso semanal e feriados para os trabalhadores serd remunerado de acordo
com a clausula 48.* (remuneracao do trabalho suplementar) e dara direito a igual nimero de dias de descanso,
aplicavel apenas ao descanso semanal obrigatorio. Para efeitos de clarificagdo, estabelece-se que a disposi¢@o
contida na frase anterior deste nimero bem como a norma constante da clausula 48.* (Remuneragdo do traba-
lho suplementar) ndo se aplicam aos trabalhadores que estiverem a receber o suplemento de embarque.

5- Caso nao seja possivel gozar todos os dias de descanso compensatorio nos termos do niimero anterior, 0s
dias de descanso compensatério remanescentes serdo gozados como acréscimo aos dias de férias.

6- Sempre que possivel, a empresa comunicara aos trabalhadores, com pelo menos 8 (oito) dias de antece-
déncia relativamente a cada feriado, da necessidade ou ndo da prestagdo dos seus servigos.

SECCAO I
Férias
Clausula 29.*

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de
22 dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de ferias até ao maximo de uma falta ou de dois meios-dias de auséncia;

b) Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas falta ou de quatro meios-dias de auséncia;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias de auséncia.

3- Para efeitos desta clausula ndo relevam como faltas as auséncias a titulo de licenca que ndo determinem
perda de direito ou regalias relacionadas com a prote¢do na parentalidade.

4- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

5- Durante o periodo de férias, a retribui¢do ndo podera ser inferior & que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao Servigo.

6- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento.

7- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.
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Clausula 302

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos numeros 2 ¢ 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis, salvo autorizagdo da empresa.

Clausula 31.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalha-
dor.

2- Na falta de acordo, competira a entidade patronal a marcag@o do periodo de férias.

3- No caso previsto no nimero anterior, ¢ devido a atividade desenvolvida pelas empresas, estas podem
marcar o periodo de férias dos trabalhadores administrativos e dos tripulantes das embarcagdes maritimo-tu-
risticas em qualquer altura do ano, designadamente naquela em que se regista menor atividade na area onde o
trabalhador presta servigo.

4- Aos trabalhadores das areas administrativas sera, no entanto, garantido se eles assim o desejarem, o gozo
de 10 dias uteis de férias no periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro, mas de acordo com um
plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita rotativamente a utilizagao dos referidos meses por
todos os trabalhadores.

5- As empresas podem ainda encerrar total ou parcialmente quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imobi-
lizar as suas embarcagdes, para gozo de férias dos seus trabalhadores e tripulantes, no periodo compreendido
entre 1 de novembro de um ano e 31 de margo do ano seguinte.

6- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a entidade patronal e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis
consecutivos.

7- O mapa de férias definitivo deve ser elaborado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 32.°

Alteraciao da marcacio do periodo de férias

1- A alteragdo pela empresa dos periodos de férias ja estabelecidos, bem como a interrupgao dos ja iniciados,
¢ permitida com fundamento em justificadas razdes de servico, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente o periodo de
férias em causa na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a altera¢ao do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta
de acordo, a nova marcagao do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozaré os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no
numero anterior.

Clausula 332

Interrupcio de férias
1- Em caso de doenga do trabalhador ou de parto ocorrido durante o gozo de férias, serdo as mesmas inter-
rompidas, considerando-se ndo gozadas na parte restante.
2- O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia do inicio do evento, devendo ele fazer prova e in-
dicando a morada onde podera ser encontrado.
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3- A interrup¢do prevista no nimero 1 conta-se a partir da data do evento, ou da data da comunicagio, quan-
do o trabalhador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguira apos o termo da situagdo de doenca ou, no caso de parto, apos
o termo do periodo da licenga por maternidade, salvo acordo em contrario entre a empresa ¢ o trabalhador.

5- Na falta de acordo quanto as novas datas, a entidade patronal marcara os dias de férias nao gozados.

Clausula 34.2

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- Os trabalhadores contratados a termo, cuja duragao, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses, tém direito
a dois dias tuteis de férias e ao correspondente subsidio por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imedia-
tamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.

SECCAO III
Faltas

Clausula 35.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfacam a duragdo de um ou mais dias
de trabalho.

Clausula 36.*

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas as constantes da legislacdo ¢ que para efeitos de clarificacdo sdo, a
data da entrada em vigor deste AE, as seguintes:

a) Durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do seu casamento;

b) Até 20 (vinte) dias consecutivos, motivadas pelo falecimento do cdnjuge nao separado de pessoas e bens
ou equiparado, de pessoa com quem viva em unido de facto ou economia comum, filhos ou enteados;

¢) Até 5 (cinco) dias consecutivos, motivados pelo falecimento de pais, padrastos, sogros, genros ¢ noras;

d) Até 3 (trés) dias consecutivos de luto pela perda de um filho ainda em fase de gestagdo, nos termos e
condigdes previstos na lei;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos ¢
cunhados;

/) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

h) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa do filho menor;

J) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos deste AE e
da lei;

k) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

[) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.
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3- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Quando autorizadas ou aprovadas pela empresa com a indicagdo expressa de perda de retribuicao;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio da Seguranga Social
respetivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

4- No caso previsto na alinea k) do nimero 1, as faltas justificadas conferem, no maximo direito a retribuig@o
relativa a 1/3 do periodo de duragdo da campanha eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias
completos com aviso prévio de 48 horas.

5- No caso previsto na alinea g) do numero 1, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

6- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que seja o porto em que se encontrem, ao regresso
imediato ao porto de recrutamento e ao pagamento de todas as despesas inerentes se ocorrer o falecimento ou
doenga grave do conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

7- Para os efeitos do niumero 5 desta clausula entende-se por doenga grave aquela que seja comprovada
como tal pelos servigos de satide da empresa ou pelos servigos médico-sociais.

Clausula 37.2

Participacio e justificacdo de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com antece-
déncia minima de 5 (cinco) dias. Se forem imprevisiveis, logo que possivel.

2- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a auséncia e até 10 (dez) dias apos a sua apresentagao,
provas dos factos invocados para a justificagdo, devendo o trabalhador apresenta-las no prazo de 30 dias apos
tal notificacao.

3- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 38.?

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na clausula 37.* (Faltas justificadas).

2- As faltas injustificadas dao direito a empresa a descontar na retribuicdo a importancia correspondente ou,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias
por cada dia de falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias e o pagamento integral
do subsidio de férias.

3- O periodo de tempo correspondente as faltas injustificadas serd descontado na antiguidade.

SECCAO 1V
Outras situacoes

Clausula 392

Licenca sem retribui¢io

1- Podem ser concedidas aos trabalhadores que o solicitem licengas sem retribui¢do nos termos da lei.

2- O periodo de licenga previsto no niimero anterior conta-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante o
mesmo periodo mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que ndo pressuponham a
efetiva prestag@o de trabalho.

3- E obrigatoria a concessdo de licenga sem retribuigdo para o exercicio de fungdes em organismos sindicais,
contando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 40.2

Suspensio da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, conserva o direito ao lugar, antiguidade e demais regalias,
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mantendo-se ainda entre as partes todos os direitos e obriga¢des que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de
trabalho.

2- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensdo do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no
prazo de 10 dias tteis, apresentar-se na empresa para retomar o servigo, salvo nos casos de doenga ou acidente
de trabalho, em que tera de regressar no dia imediato ao da alta.

3- O ndo cumprimento das obriga¢cdes mencionadas no niimero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas
injustificadas.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 41.2

Retribui¢io

1- Considera-se retribuig@o aquilo a que, nos termos deste acordo, das normas que o regem ou dos seus usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho e compreende a remuneragdo base e todas as
outras prestagdes regulares e periodicas, nomeadamente o IHT e os subsidios de férias e de Natal.

2- Nao integram o conceito de retribuigao:

a) A remuneragado especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo;

¢) Abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instalagdo e outras equivalentes;

d) As importancias recebidas a titulo de remissdo de folgas;

e) As gratificagdes extraordinarias concedidas pela empresa como recompensa ou prémio pelos bons servi-
¢os prestados;

f) A participagao nos lucros da empresa;

2) O subsidio de refeicao ¢ a alimentagio;

h) O suplemento de embarque;

i) Os salarios de salvagdo e assisténcia;

J) As subvengdes recebidas por motivo especial da natureza da embarcagdo, das viagens e da carga transpor-
tada ou dos servigos prestados a bordo.

3- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribui¢@o horaria e a retribuigdo diaria serdo calculadas se-
gundo as seguintes formulas:

Retribuicao horaria = RM x 12
2x N
Retribuigdo digria = 24X 12
365

em que RM ¢ o valor de remuneragdo mensal e N ¢ o nimero de horas de trabalho a que, por semana, o traba-
lhador esta obrigado.

Clausula 42.2

Remunerac¢io mensal

1- A remuneragdo base mensal devida aos trabalhadores pelo seu periodo normal de trabalho ¢ a fixada no
anexo II ao presente AE.

2- A remuneragdo mensal correspondera a fungdo exercida, independentemente da categoria de quem a
exerce, sem prejuizo dos casos em que o trabalhador ja aufere na empresa remuneragdo correspondente a fun-
¢do superior e sera constituida pela remuneragdo base mensal e o subsidio de IHT, sempre que, neste tltimo
caso, a ele haja direito.

Clausula 43.2

Tempo e forma de pagamento

1- A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao trabalhador, até ao tltimo dia util de cada més, a remune-
racao mensal, IHT, subsidio de alimenta¢ao e o suplemento de embarque, quando praticado, referentes ao més
em curso.
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2- Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho, a empresa obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade do
que lhe ¢ devido no més em que se verificar tal cessaga@o, incluindo as folgas e as partes proporcionais ao tem-
po trabalhado dos subsidios de férias ¢ de Natal.

3- O pagamento sera efetuado por uma das formas seguintes:

a) Transferéncia bancaria para conta determinada pelo trabalhador;

b) Cheque, em seu nome ou no de quem ele designar;

¢) No ato de pagamento sera entregue ao trabalhador documento comprovativo, o qual incluira todos os
elementos exigidos por lei.

Clausula 44.2

Subsidio de férias

1- Anualmente, os trabalhadores adquirem o direito a um subsidio de férias de montante igual a retribui¢do
mensal.

2- No caso de o trabalhador ndo estar ao servigo da empresa durante todo o ano, o pagamento sera propor-
cional ao tempo de servigo e sera efetuado no ultimo més de prestagdo de trabalho, salvaguardados os princi-
pios sobre a aquisigdo do direito a férias.

3- O subsidio de férias sera pago, por regra, no més de junho de cada ano, e podera ser pago em duodécimos.

Clausula 45.2

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de dezembro ou por antecipag¢@o conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro de
cada ano, serd pago um subsidio de Natal de valor igual a retribuicdo mensal e podera ser pago em duodéci-
mos.

2- No caso de inicio, suspensao ou cessagdo do contrato de trabalho o trabalhador tem sempre o direito a
receber a importancia proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado nesse ano.

Clausula 46.*

Subsidio por isenc¢iio de horario de trabalho (IHT)

1- Em operagédo, o desempenho das fun¢des de mestre, engenheiro de maquinas, de marinheiro e de diretor
de cruzeiro, sera sempre efetuado em regime de isen¢do de horario de trabalho, pelo que estes trabalhadores
tém direito a um subsidio ndo inferior a 20 % da sua retribui¢do base mensal.

2- Os demais trabalhadores (ndo previstos no nimero anterior) que venham a acordar com a empresa a pres-
tagdo de trabalho em regime de IHT, terdo também direito a um subsidio por isengdo do horario de trabalho
ndo inferior a 20 % da sua remuneragdo base mensal. Para efeitos de clarifica¢do, aos atuais trabalhadores
(ndo previstos no numero anterior) em regime de isenc¢do do horario de trabalho serd observado o disposto no
acordo que fixou esse mesmo regime.

3- O IHT sera pago também nas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

4- O acordo de isen¢d@o de horario de trabalho previsto na presente clausula pode ser denunciado pela em-
presa, mediante comunicagdo escrita ao trabalhador, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a
data de produgdo de efeitos.

Clausula 47.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) Para os dias normais de traballio ...........ccoooieiiiiiiiiieiieeee e 75 %;

b) Para os dias de descanso semanal € feriados ..........ccvevueiieiiiiieniieieeeeeee e 100 %.

2- Podem, no contrato individual de trabalho, a empresa ¢ o trabalhador acordar esquemas de retribuigdo
diferentes do referido no ntimero 1, mas respeitando sempre as condigdes minimas previstas neste AE.

Clausula 48.*

Alimentacio a bordo em operacio ou estaleiro

1- A alimentagdo a bordo, quando em operagdo ou em estaleiro, ¢ igual para todos os tripulantes e ¢ forne-
cida na embarcacdo em conformidade com as disposicdes legais.
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2- Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimentagdo, os tripulantes tém direito a uma
prestacdo pecuniaria dos seguintes montantes:

@) PeQUENO-AIIMOGCO ...vviiiiiiiiiieiiietieieeeete ettt ettt ettt et e ete e beess e beessesseesaesseensessaensessaensennnens 3,50 €;
D) ATIMOGO OU JANTAT ....viviiniieiieiieiieeteeeie et ete et este et esteesaesteesaeeseessesseesseeseesseessesseessesseessessaessenseensenssenns 15,00 €;
€) CRIA vttt ettt ettt ettt ettt b e e st e e b e st e a e e sa e ehe e b e ea e e s b e e At et e ete et e ess e be e st e eteenaeereenseeneenteereenseeneens 3,50 €.

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8h00, as 12h00, as 19h00 ou as 0h00, ndo tém direito ao forneci-
mento ou pagamento, respetivamente, do pequeno-almocgo, do almogo, do jantar ou da ceia.

4- O direito a alimentag@o a bordo, ou respetivo pagamento, ¢ apenas devido por cada dia de trabalho efeti-
vamente prestado, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

5- Sempre que, por razdes imperativas do servigo, as refeigdes ndo possam ser tomadas no periodo fixado
para tal, a empresa obriga-se a fornecer refeigdo a hora mais proéxima possivel daquele periodo.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 49.2

Principio geral
O regime de cessagao do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto nos
artigos deste capitulo.

Clausula 50.?

Modalidades de cessacio do contrato

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Dentincia por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

) Despedimento por extin¢ao do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da
cessacdo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 51.2

Valor da indemnizacio em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizagdo correspondente a 1 més de retribuigdo por cada ano, ou fragéo,
de antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou encerramento da empresa;

b) Rescisdao com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por despedimento coletivo.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de 2012 a indemnizagao sera a correspondente a
20 dias de retribuigdo por cada ano de antiguidade, ou a correspondente propor¢do no caso de ano incompleto,
nao havendo lugar ao minimo de 3 meses de retribuigao.

3- Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o traba-
lhador queira optar pela indemnizacdo em lugar da reintegragdo, o valor daquela sera o previsto nos niameros
anteriores.

4- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma com-
pensagdo correspondente a 1,5 dias de retribuigdo por cada més de duragdo do vinculo.
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Clausula 52.*

Certificado de trabalho

5- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo, a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo ¢ o cargo ou
os cargos que desempenhou.

6- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 532

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servico, relativamente as infragdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste AE.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade patronal ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos
termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 54.°

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores abrangidos por este AE sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compensacao.

2- A perda de dias de férias ndao pode pdr em causa o gozo de 20 dias tteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicao ndo pode exceder trinta dias por cada infracdo e, em
cada ano civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sancdes disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infracdo,
ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condicdes particulares de servigo
em que possa ter-se encontrado no momento da infragdo, a pratica disciplinar da empresa e demais circunstan-
cias relevantes, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracao.

5- A sancao disciplinar ndo prejudica o direito de a empresa exigir indemnizacao por prejuizos ou de pro-
mover a aplicag@o de sancdo penal a que a infracdo eventualmente dé lugar.

Clausula 552

Infracio disciplinar - Procedimento e prescri¢io

1- Constitui infracdo disciplinar a viola¢do culposa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste con-
trato ou na lei.

2- Com excecdo da sangdo prevista na alinea @) da clausula anterior, nenhuma outra pode ser aplicada sem
audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sanc¢do de despedimento com justa causa s6 pode ser aplicada
nos termos do regime legal respetivo.

3- A agdo disciplinar s6 pode exercer-se nos 45 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal teve
conhecimento da infrag@o e da pessoa do infrator.

4- O trabalhador dispde de 15 dias tteis para consultar o processo ¢ responder a nota de culpa.

5- A execug@o da san¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos 60 dias subsequentes a decisdo, exceto se o tra-
balhador, neste prazo, se encontrar em regime de suspensdo de trabalho por impedimento prolongado ou de
licenga sem retribuigdo e lhe for aplicada a san¢@o de suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo, casos
em que sera executada no més seguinte ao do seu regresso ao servigo.

6- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.
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CAPITULO X
Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 56.*

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos sindicais os estabelecidos pela lei.

Clausula 57.2

Quotizacio sindical

1- As empresas obrigam-se a descontar mensalmente nas remuneragdes dos trabalhadores sindicalizados
ao seu servico as quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio para o sindicato respetivo, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, os sindicatos obrigam-se a informar as empresas de quais
as quotizacgdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual, indicando, neste caso, a base de
incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-d0 no més seguinte aquele em que a comunicacao feita pelo trabalhador, direta-
mente ou através do sindicato, der entrada na empresa.

4- As empresas remeterdo aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 de cada més, as quotizacdes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual constem os totais das remunera-
¢oes sobre que incidem as quotizagdes dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 58.*

Adesao individual ao contrato

1- Os trabalhadores néo filiados nas associa¢des sindicais outorgantes a quem nao se aplica o presente con-
trato e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publicac@o, caso em que o presente acordo sera aplicavel
desde a data da sua produgao de efeitos, nos termos da clausula 2., nimero 3 do AE;

b) Apos o periodo identificado na alinea anterior, em qualquer altura, caso em que o presente acordo produ-
zira efeitos a partir da data em que a declaracdo de adesdo do trabalhador seja entregue ao empregador.

2- Para aderir a este AE, nos termos previstos na presente clausula, o trabalhador tera de comparticipar nas
despesas inerentes a negociagdo ¢ celebragdo do AE, contribuindo durante toda a vigéncia do contrato com
0,65 % da sua retribuicdo mensal para a associagao sindical outorgante, nos termos do disposto no artigo 492.°,
nimero 4 do Codigo do Trabalho.

3- Caso os trabalhadores optem, para efeitos do disposto no niimero anterior, por ver o valor ai referido
descontado no seu vencimento mensal, a empresa ficara responsavel pelo envio desse valor ao sindicato, nos
termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

4- O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores temporarios
que se encontrem ao servigo das empresas outorgantes do presente AE, sendo que:

a) A escolha pode ser feita pelo trabalhador temporario a partir do momento em que inicie fungdes ao ser-
vico da empresa utilizadora;

b) A comunica¢do da escolha deve ser feita por escrito pelo trabalhador temporario a empresa de trabalho
temporario e a empresa utilizadora.

Clausula 59.2

Comissao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constituigdo e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcionamento da comissdo de trabalhadores.

3- As empresas colocardo a disposicao das comissdes de trabalhadores, logo que elas o requeiram, instala-
¢des providas das condi¢des necessarias para o exercicio da sua atividade.
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CAPITULO X1
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 60.*

Proteciio na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade previsto neste AE, no Cédigo do Trabalho e legis-
lagdo complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem a empresa, por escrito e com
comprovativo adequado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas disposi¢des legais sobre a matéria, designada-
mente as mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 61.?

Licenga parental

1- A licenca parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licencga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a duracdo e obedecera aos condicionalismos esti-
pulados pela lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadora o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais imediata-
mente antes ou apos a licenga parental.

Clausula 62.*

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.
2- E obrigatério o gozo, por parte da mae trabalhadora, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

Clausula 63.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados,
de no minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o periodo de licenga previsto no nimero anterior, o pai tem direito a 7 dias de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a 5 dias.

Clausula 64.?

Reducio do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doenca cronica devidamente comprovada, a mae ou o
pai trabalhador tém direito a uma reducdo do hordrio de trabalho de dez horas semanais, até a crianga perfazer
um ano de idade, cumulavel com o disposto nos niimeros 3 e 4 da cldusula 70.* (Dispensas para consultas,
amamentacao e aleitacdo).

2- Se a deficiéncia ou doenca cronica assim o justificar, por acordo entre a empresa e o trabalhador a duragao
média do trabalho semanal, incluindo a redu¢do do horario referida no numero anterior, podera ser aferida
mensalmente, ndo excedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho seja, res-
petivamente, igual ou inferior a 35 ou superior a 35 horas semanais.
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3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou
flexivel, nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, independentemente da idade, aos trabalhadores com
filhos portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e condi¢des legalmente estabelecidos.

Clausula 65.2

Licenca por ado¢do
1- Em caso de adog¢ao de menor de 15 anos os trabalhadores candidatos a adotantes tém direito a licenca
parental inicial e demais regalias, nos termos e condigdes legalmente definidos.
2- O candidato a adotante nao tem direito a licenga em caso de adogao de filho do conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto.

Clausula 66.?

Dispensa para avaliacdo para a adocio
Os trabalhadores que sejam candidatos a adocdo ou a familia de acolhimento tém direito a dispensas de

trabalho para realizacdo de avaliacdo ou para cumprimento das obrigagdes e procedimento previstos na lei
para os respetivos processos, devendo apresentar a devida justificagdo ao empregador.

Clausula 672

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios ¢ justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3- A méde que comprovadamente amamenta o filho tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma hora cada, durante todo o tempo que durar
a amamentagdo, sem perda de retribuicdo.

4- No caso de nao haver amamentacdo, a mae ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de uma hora cada para aleitagdo/assisténcia
aos filhos, até 12 meses apos o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro regime for acordado entre o
trabalhador e a empresa.

Clausula 68.2

Protecio da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de apresentarem risco espe-
cifico de exposicdo a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, a empresa deve avaliar a natureza, grau ¢
duracédo da exposigdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para
a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentacdo, informando a trabalhadora dos
resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas de prote¢do adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranca e saude da trabalhadora ou repercussoes sobre a
gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas necessarias para evitar a exposi¢do das tra-
balhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar excessivamente demorada ou demasiado
onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e
categoria profissional;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestagdo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de trabalho suplementar ou noturno, nos termos legal-
mente previstos.
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Clausula 69.*

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel ¢ imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de
menor de 14 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar, at€ um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho seja portador de defi-
ciéncia ou doenca cronica.

Clausula 70.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como prestacao efetiva de servigo, salvo
quanto a retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribuidos pela Seguranca Social, as
auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogao;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestag@o de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

J) Dispensa para avalia¢@o para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacao ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer

direitos, incluindo a retribui¢do, ¢ sdo consideradas como prestagao efetiva de servigo.

Clausula 71.2

Proteciio no despedimento até um ano apds o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca
parental carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes previstas no
numero anterior, ou que ocorra até um ano apos o parto, presume-se feito sem justa causa.

3- Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a empresa, independentemente da sangdo em que in-
correr por violagao das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador despedido das retribuigdes que receberia
se continuasse ao servigo até ao fim do periodo considerado, acrescidas da indemnizagdo prevista no nimero
1 da clausula 54.% (Valor da indemnizagdo em certos casos de cessa¢dao do contrato de trabalho), no caso de a
trabalhador ndo optar pela reintegracdo na empresa.

Clausula 72.%

Subsidio de nascimento ou ado¢io de filho(a)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, a titulo de subsidio de nascimento ou adog@o de
filho(a), ao valor unitario de 500,00 €, pago até ao final do terceiro més apds a ocorréncia do facto, que tera de
ser devidamente comprovado.

2- O pagamento deste subsidio ¢ aplicado, exclusivamente, ao nascimento ou adogdo de filho(a) que se ve-
rifique a partir do dia 1 de janeiro de 2026.
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Clausula 732

Trabalhadores estudantes

1- Os direitos dos trabalhadores estudantes sdo os previstos na lei e nos nlimeros seguintes desta clausula.

2- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos de formacao, reciclagem ou de aperfeigoa-
mento profissional tém direito a reduc¢do de horario, se assim o exigir o seu horario escolar, sem prejuizo da
remuneragdo e demais regalias, até ao limite de 120 horas anuais.

3- Se os cursos referidos no numero anterior forem da iniciativa da entidade patronal, o tempo de formagéo
conta-se sempre como tempo de servico efetivo e todas as despesas a eles inerentes correm por conta da em-
presa.

4- Os trabalhadores que frequentem qualquer curso oficial ou equivalente, incluindo cursos de pos-gradua-
¢do, realizacdo de mestrados ou doutoramentos, em institui¢des de ensino oficial ou equiparado, terdo direito
a redugdo do horario até duas horas diarias, a utilizar consoante as necessidades de frequéncia de aulas, sem
prejuizo da sua retribuic@o e demais regalias.

5- O trabalhador deve informar a entidade patronal da sua intengdo de frequentar os cursos referidos nos ni-
meros anteriores, com a antecedéncia de 8 dias nos casos previstos em 2 e de 30 dias nos casos previstos em 4.

6- Os direitos consignados nos nimeros 2 ¢ 4 cessardo logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o ano

b) escolar em curso;

¢) O trabalhador-estudante ndo conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiaria dessas mesmas regalias;

d) As restantes regalias, legalmente estabelecidas, cessam quando o trabalhador-estudante ndo tenha apro-
veitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Em cada ano civil, os trabalhadores estudantes podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenca, com desconto no vencimento, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requei-
ram nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de se pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se pretender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda mais de cinco dias de licenga.

8- A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias profissionais no ambito de programas de formagdo
promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua atividade profissional,
contribui para a evolugdo na carreira profissional.

CAPITULO XII

Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 74.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE aplica-se o regime geral da Seguranga Social.

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho decorrente de doenga devidamente justificada, a em-
presa atribuird um complemento do subsidio concedido pela Seguranga Social.

3- O complemento do subsidio de doenga, com excegdo do subsidio de refei¢do sera igual a diferenca entre
a retribuicdo liquida que o trabalhador aufira e o subsidio de doenga concedido pela Seguranga Social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da Seguranga Social ndo se socorrer dos respetivos
servigos médicos, podendo fazé-lo, a empresa ndo processara o subsidio referido no numero 2.

5- A empresa mantera o complemento do subsidio de doenga enquanto se mantiverem as condigdes que o
motivaram, podendo, no entanto, mandar observar o trabalhador por médico por si escolhido, para confirma-
¢ao da situacdo de doencga, com vista a decidir sobre a manutencdo da atribui¢ao do subsidio.

Clausula 75.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- As empresas abrangidas por este AE ficam sujeitas aos regimes legais aplicaveis aos acidentes de trabalho
e doencas profissionais.
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2- As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores atingidos por doenga profissional ou acidente de trabalho
a retribuigdo liquida mensal que seria devida ao trabalhador, com excecéo do subsidio de refei¢do, sempre que
esse direito ndo seja garantido pelo regime legal mencionado no ntimero anterior.

3- As empresas poderdo garantir, por contrato de seguro, o risco referido no niumero anterior.

Clausula 76.2

Assisténcia na doenc¢a a bordo

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia doenga impeditiva de prestacao de trabalho sera pago
das suas retribui¢des por todo o tempo que durar o impedimento em viagem, salvo se outro tratamento mais
favoravel vier a ser estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo e assisténcia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servico e por virtude do mesmo serdo de conta e risco da empresa, nos termos
da legislagdo aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico como do cirtirgico, nao abrangidos pelos niime-
ros anteriores, a responsabilidade da empresa transitara para a Seguranga Social.

Clausula 77.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito em terra e o navio tiver de seguir viagem, desem-
barcando o tripulante, a empresa suportara todos os encargos até ao seu regresso ao porto de recrutamento, se
esses encargos nao forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da Seguranga Social.

Clausula 78.%

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas instituigdes de Seguranga Social e seguradoras man-
tém-se, nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de trabalho.

Clausula 79.#

Seguro de saude

1- As empresas poderdo contratar uma companhia de seguros para instituir um seguro de satide a favor dos
seus trabalhadores efetivos, o qual abrangera a cobertura de assisténcia médica, medicamentosa e internamen-
to hospitalar.

2- Para beneficiar deste seguro de saude o trabalhador tem de obter e manter avaliagdo de desempenho po-
sitiva, segundo sistema a implementar pela empresa.

3- O inicio do beneficio do seguro de saude ou a sua cessacdo so terdo lugar apds comunicagdo escrita da
empresa ao trabalhador.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene, prevencio e satide no trabalho

Clausula 80.?

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1- As empresas assegurardo as condi¢des mais adequadas em matéria de seguranga, higiene e satide no
trabalho, garantindo a necessaria formacao, informacao e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no
rigoroso cumprimento das normas legais.

2- A organizagdo da seguranca, higiene e saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empresas e visa a
prevencao dos riscos profissionais e a promocao da saude, devendo as respetivas atividades ter como objetivo
proporcionar condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e satide no trabalho sdo eleitos
nos termos previstos na lei.
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Clausula 81.2

Consumo de dlcool e/ou substancias estupefacientes

1- E expressamente proibido aceder ao interior das instalagdes da empresa, ou das embarcagdes ao seu ser-
vico, na posse de bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas.

2- E expressamente proibido consumir substincias estupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas no interior da
empresa ou das embarcagdes pelas mesmas utilizadas.

3- E expressamente proibida a prestagdo da atividade laboral com uma taxa de alcoolémia no sangue igual
ou superior a legalmente considerada como contraordenagdo pelo Cdédigo da Estrada.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os trabalhadores devem evitar o consumo do alcool quando
se encontrem ao servigo da empresa.

5- O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatéria ou com base em suspeita fundamentada, devera
basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas situagdes.

6- As empresas, mediante um resultado positivo de um dos testes acima referidos, ou sendo manifesta a
incapacidade do trabalhador para prestar a sua atividade em condi¢des minimas de segurancga para si ¢/ou para
os demais, poderdo, de imediato, recusar a prestagdo de trabalho durante a parte restante do dia.

7- As regulamentacdes internas da empresa poderdo considerar como motivos para acdo disciplinar as se-
guintes situagdes:

a) A violagdo do disposto no nimero 1 da presente clausula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizag@o dos testes de alcool ou drogas;

¢) A obtengao de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool (sempre que for superior ao limite
estabelecido para a condugdo automodvel) e/ou de consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas
ilicitas.

8- Em caso algum as empresas podem proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula, bem
como divulgar resultados para além do proprio trabalhador, do médico da empresa e do superior hierarquico
com competéncia disciplinar, quando for caso disso.

Clausula 82.2

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por contrato externo, um servi¢co de medicina no trabalho que res-
peite o legalmente estabelecido sobre a matéria ¢ esteja dotado de meios técnicos ¢ humanos necessarios para
a execugdo das tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
satde dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos médicos.

Clausula 83.7

Seguranca e proteciio a bordo

1- Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos indispensaveis meios de seguranca, nas condi¢des
da Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2- O equipamento individual de protecdo e seguranga, bem como o de preservagao da saude fisica e psiquica
dos tripulantes, sera posto a disposi¢ao pela empresa.

3- A empresa respeitara nos locais de trabalho os principios ergonémicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de doengas profissionais.

Clausula 84.*

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes deverdo ser providos das condigdes indispensaveis de
habitabilidade ¢ higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os minimos de dimensdes e demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

3- A empresa assegurara os meios de equipamento necessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos
tripulantes, bem como a mudanga, pelo menos semanal, das roupas dos camarotes.
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CAPITULO X1V
Disposicoes gerais
Clausula 85.%

Formacio e desenvolvimento

1- As empresas assegurardo as ac¢des de formacao que considerem necessarias ao aperfeigoamento profis-
sional e a progressao na carreira e ao desenvolvimento do trabalhador, nomeadamente através dos estabeleci-
mentos de ensino adequados.

2- As acdes de formacao de iniciativa da empresa serdo remuneradas, sendo igualmente da sua responsabi-
lidade os custos de transporte, refei¢des e alojamento.

Clausula 86.*

Bem-estar a bordo
1- A empresa deve dotar as salas de convivio com meios que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamen-
te televisdo, radio, internet e biblioteca.
2- O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regulamenta¢do interna da empresa e a sua autorizagao.

Clausula 87.2

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo da empresa as despesas com ferramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso
profissional utilizados pelo tripulante.

Clausula 88.*

Perda de haveres

1- As empresas, diretamente ou por intermédio de companhia seguradora, indemnizardo o tripulante pela
perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo e que resulte de naufragio, encalhe,
abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles relacionado. Quando em
deslocacdes em servico, a empresa garantird um seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2- A indemnizagdo a que se refere o nimero anterior terd o valor maximo de 500,00 €.

3- Da indemnizag@o atribuida serd deduzido o valor dos haveres pessoais que os tripulantes venham a obter
por outra via, como compensagao por tais perdas.

4- Nao havera direito a indemnizagao quando a perda resulte de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo sera pago separadamente, sempre que comprovada
a sua perda, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua existéncia ao comandante ou mestre.

Clausula 89.?

Defini¢do de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de armamento aquele em que a embarcagao faz normal-
mente as matriculas da tripulacdo e se prepara para a atividade em que se emprega.

CAPITULO XV

Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 90.*

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar aprovadas pela OIT, pela IMO ou por outras organiza-
¢des internacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.
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2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contrato as partes aceitam as recomendagdes e resolu-
¢des emanadas da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 91.2

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicagdo do presente AE ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuigao.

2- Nao podera igualmente resultar a redugdo ou suspensao de qualquer outra regalia atribuida pela entidade
patronal ou acordada entre esta e o trabalhador que de modo regular e permanente os trabalhadores estejam a
usufruir.

Clausula 92.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este AE como globalmente mais favoravel aos trabalha-
dores por ele abrangidos que os instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho anteriormente aplicdveis
e, nessa medida, declaram revogados e por este substituido esses mesmos instrumentos.

Clausula 93.*

Aumento minimo garantido

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo coletiva e das tabelas salariais constantes do anexo II,
em 2027 é garantido a todos os trabalhadores um aumento minimo de 2,0 % sobre o valor da retribui¢do base
auferida no més anterior a producédo de efeitos de cada uma das novas tabelas salariais.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica aos trabalhadores que tenham sido admitidos ao servigo no
ano da entrada em vigor das novas tabelas salariais aqui acordadas.

ANEXOI

Descricio de funcoes

Maritimos e técnicos

Mestre trdfego local (comandante) - E o trabalhador responsavel pelo comando e chefia da embarcagio
onde presta servico.

Marinheiro de trafego local - E o trabalhador que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou im-
pedimentos. Procede a todo o tipo de manobras necessarias a boa navegagdo, a atracagdo e desatracacdo ¢ a
seguranca das embarcagdes. Assegura ainda a conservacdo ¢ limpeza das embarcagdes onde presta servigo.

Chefe maquinista - E o trabalhador responsavel pela conduc¢ido da maquina e de toda a aparelhagem da
embarcacdo, competindo-lhe a sua conservagdo, limpeza ¢ manutengdo, bem como a execugdo de pequenas
reparagoes.

Hotelaria

Diretor de hotel - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige, nos limites do poder em que esta inves-
tido, uma area de atividade da empresa.

Rececionista principal - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige o funcionamento dos servigos de
rece¢do. Coopera no acolhimento de passageiros, registos, langamento de faturas e faturagdo de consumos,
aconselhamento e informagdes que sejam requeridas pelos passageiros a recegdo. E responsavel pela manu-
tencao do stock da sua secgdo.

Rececionista - E o trabalhador que em regime diurno ou noturno se ocupa dos servigos de rececio, desig-
nadamente do acolhimento dos passageiros, registos, langamentos de faturas e faturagdo de consumos, aconse-
lhamento e informacdes que lhe sejam requeridas. Atende os desejos e reclamagdes dos passageiros e procede
ao trabalho administrativo inerente as fungdes.
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Rececionista/auditor - E o trabalhador responséavel pelo controlo e fecho das operagdes diarias durante o
periodo noturno. Procede a verificagdo de contas, langamentos e faturacdo, assegurando a conformidade dos
registos financeiros e apoiando a rece¢do sempre que necessario.

Animador - E o trabalhador responséavel pela dinamizagdo de atividades de entretenimento a bordo, pro-
movendo o bem-estar e a satisfagdo dos passageiros. Organiza e conduz eventos, atividades recreativas e
culturais, assegurando um ambiente agradavel e participativo.

Camaroteiro/a chefe- E o trabalhador que se ocupa do asseio, arranjo e decoragdo dos camarotes dos pas-
sageiros, bem como dos locais de acesso e de estar. Colabora nos servigos de pequenos-almocgos ¢ ainda no
fornecimento de pequenos consumos a utilizar pelos passageiros nos camarotes.

Camaroteiro/a - E o trabalhador que apoia na limpeza, arrumagio e manutencio dos camarotes e areas co-
muns. Colabora na reposi¢do de materiais e no apoio aos passageiros, garantindo elevados padroes de higiene
e conforto.

Empregado de lavandaria - E o trabalhador responsavel pelo tratamento de roupas e téxteis a bordo, in-
cluindo lavagem, secagem, engomagem ¢ dobragem. Assegura o correto funcionamento dos equipamentos ¢
o cumprimento das normas de higiene e conservac¢do dos materiais.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das
embarcagdes. E o responsavel pela confegdo das refeigdes e pelo aprovisionamento dos viveres e demais bens
necessarios. Em conjunto com o diretor de cruzeiro elabora as ementas dos passageiros ¢ da tripulacdo

Sub chefe de cozinha - E o trabalhador que auxilia o chefe de cozinha em todas as suas fungdes, substituin-
do-o nas suas faltas ou impedimentos.

Chefe de partida pasteleiro - E o trabalhador responsavel pela organizagio, coordenagio e execugio de
todos os trabalhos de pastelaria a bordo. Compete-lhe a confecdo de sobremesas, padaria e produtos afins, bem
como a gestdo de matérias-primas, controlo de qualidade e cumprimento das normas de higiene e seguranca
alimentar.

Chefe de partida - E o trabalhador responsavel por uma secgio especifica da cozinha, coordenando e exe-
cutando a preparagdo dos pratos da sua area. Assegura a qualidade, apresentagdo e cumprimento dos tempos
de servigo, bem como a correta utilizagdo e conservac¢do dos equipamentos.

Copeiro - E o trabalhador que executa diversas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servigo de
preparagdo das refeicdes.

Chefe de sala - E o trabalhador que organiza, dirige e orienta todos os trabalhadores relacionados com o
servigo de mesa, definindo as obrigagdes de cada um e os respetivos grupos de mesa. E responsavel pela ma-
nutengdo do stock da sua secgdo.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refei¢des e bebidas a passageiros e clientes. Colabora
na preparagio das salas e arranjo das mesas e executa todos os servigos inerentes a satisfagdo dos clientes. E
responsavel pela limpeza e conservagdo dos locais onde trabalha.

Chefe de bar - E o trabalhador que organiza, coordena e supervisiona o funcionamento do bar a bordo. E
responsavel pela preparagdo e servi¢o de bebidas, gestdo do stock, controlo de custos e garantia da qualidade
do servigo prestado aos passageiros.

Empregado bar - E o trabalhador que prepara e serve bebidas simples ou compostas. E responsavel pela
manutencdo de sfock da sua sec¢do e pela limpeza e arranjo das instalagdes do bar.

ANEXO II

Tabelas de retribuicoes mensais

Tabela A - Maritimos e técnicos

Categoria Vencimento base
Mestre de trafego local (comandante) 2 500,00 €
Chefe de maquinas 2 000,00 €
Marinheiro TL 1.2 1200,00 €
Marinheiro TL 2.2 1 000,00 €
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— Douro Cruiser;
— Avalon Alegria;
— Douro Estrela.

Tabela B - Hotelaria

Categoria Vencimento base
Diretor de hotel 2 500,00 €
Rececionista principal 1 400,00 €
Rececionista 1200,00 €
Rececionista/auditor 1 200,00 €
Animador 1400,00 €
Camaroteiro/a chefe 1400,00 €
Camaroteiro/a 1 000,00 €
Empregado de lavandaria 1 000,00 €
Chefe de cozinha 2 000,00 €
Sub chefe de cozinha 1700,00 €
Chefe de partida pasteleiro 1 400,00 €
Chefe de partida 1 400,00 €
Copeiro 1 000,00 €
Chefe de sala 1 500,00 €
Empregado de mesa 1 000,00 €
Chefe de bar 1 400,00 €
Empregado de bar 1 000,00 €

ANEXO III

Lista de navios da frota Rivadvice

Porto, 16 de junho de 2026.

Pela Rivadvice Management, Unipessoal L.%:

Victor Straubhaar, na qualidade de gerente.

Emanuel Oliveira, na qualidade de procurador.

29 setembro 2026

Pela Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagiao dos seguintes sin-

dicatos filiados:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;
— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.
Paulo César Silvério Mota, na qualidade de mandatario.

Depositado a 16 de setembro de 2026, a fl. 153 do livro n.° 13, com o n.° 223/2026, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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