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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o Sindicato
da Marinha Mercante, Indistrias e Energia - SITEMAQ - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

Revisao salarial e publicagdo integral do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de julho de 2017 e posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2025.

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO 1
Defini¢des, Aambito e vigéncia
Clausula 1.7

Defini¢oes

Para efeitos do presente, acordo, as seguintes expressoes terdo os seguintes significados:

«AE» - O presente acordo de empresa;

«Trafego costeiro e de alto mar» - Trabalhos maritimos na costa ¢ viagens de mar costeiras ¢ ao largo;

«Trafego local» - Preparag@o portuaria de reboques efetuada em aguas interiores da area de jurisdi¢ao da
capitania dos portos;

«Lei n.° 146/2015» - Lei que regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvoram bandeira
portuguesa;

«CCT» - Convengao coletiva de trabalho entre a Associagdo dos Armadores de Trafego Fluvial e o Sindi-
cato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outros;

«Trabalhador» - Qualquer trabalhador maritimo da TINITA abrangido pelo AE;

«Armador» ou «empresa» - TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA;

«Mestranga e marinhagem» - Trabalhadores da marinha mercante das classes dos escaldes da mestranga e
marinhagem definidas no Regulamento da Inscrigdo Maritima;

«Oficiais» - Trabalhadores da marinha mercante das classes do escaldo dos oficiais definidas no Regula-
mento da Inscrigdo Maritima;

«Maritimos» - Trabalhadores com as categorias profissionais de mestre costeiro, mestre de trafego local,
contramestre, maquinista pratico 1. classe, maquinista pratico 2.7 classe, maquinista pratico 3. classe, ajudan-
te de maquinista, marinheiro ou oficial;

«Amarradores» - Trabalhadores ndo maritimos que executam as tarefas de amarracdo e desamarracdo de
navios nos portos onde for atribuida a empresa licenga para explorar a atividade de amarragao.
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Clausula 2.2

Ambito
O AE aplica-se a toda a atividade maritima exercida pela TINITA, obrigando esta e, por outra parte, os

sindicatos contratantes e os trabalhadores ao servigo da TINITA por aqueles representados, em todo o territorio
nacional e viagens internacionais, nas operagdes de reboque e salvamento.

Clausula 3.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um
periodo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por iguais periodos até ser substituido por outro.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2026 e serdo revistas anualmente.

Cléusula 4.

Dentncia e revisao

1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses relativamente
ao termo do prazo de vigéncia.

2- O presente AE pode ser denunciado mediante comunicagdo escrita, acompanhada de uma proposta ne-
gocial.

3- A parte que recebe a dentincia deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos contados a
partir da data de rece¢do daquela.

4- A resposta incluira contraproposta de revisao para todas as propostas que a parte que responda nao aceite.

5- Se a resposta nao se conformar com o disposto no nimero anterior, a parte proponente tem o direito de
requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.

6- As negociacdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar do termo fixado no ntimero 3.

SECCAO II
Contrato individual e atividade profissional

Clausula 5.2

Contrato individual
Todo o inscrito maritimo ou amarrador tera contrato individual de trabalho que incorpora as regras cons-
tantes deste acordo, ndo sendo necessaria a sua reducdo a escrito.

Clausula 6.2

Atividade profissional

1- A atividade profissional dos inscritos maritimos sera a bordo de qualquer navio do armador ou trabalhos
de marinharia em terra conducentes com a sua categoria.

2- A atividade profissional dos amarradores sera no Porto de Aveiro ou qualquer outro local onde a empresa
execute servigos de amarragao.

SECCAO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2

Deveres dos inscritos maritimos

1- Sao deveres dos inscritos maritimos:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdes com a embarcagao;
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b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto respeita a execucdo ¢ disciplina do trabalho;

d) Nao divulgar informagdes referentes a organizagao e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que
deva prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo da embarcagio e seu equipamento;

/) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da salvaguarda e protecao da vida humana no mar, da carga
e do meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos ¢ companheiros de trabalho no sentido da melhoria da produti-
vidade e da racionalizacdo do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho.

2- Sao deveres dos amarradores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes no ambito das tarefas exercidas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto respeita a execucdo ¢ disciplina do trabalho;

d) Nao divulgar informagdes referentes a organizagao e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que
deva prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservagdo ¢ boa utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do para a execugdo
do servico;

/) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da salvaguarda e prote¢do da vida humana e do meio am-
biente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos ¢ companheiros de trabalho no sentido da melhoria da produti-
vidade e da racionalizacdo do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Deveres do armador

1- Sao deveres do armador:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo e amarradores, respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que lhe ¢ devida;

¢) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de salubridade e higiene, especialmente no que respeita a
ventilagdo dos locais de trabalho, sua iluminacdo e observando os indispensaveis requisitos de seguranca;

d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo Estado portugués sobre a seguranca ¢ as condigdes
de trabalho a bordo e em terra;

e) Contribuir para a elevac¢do do nivel de produtividade do trabalhador;

/) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doenga profissionais, nos
termos da lei e desta convengao;

g) Nao impedir o trabalhador do exercicio de cargos para que seja nomeado em organismos sindicais, orga-
zinizagdes politicas, institui¢des de Seguranga Social e comissdes oficiais, sem prejuizo do seu vencimento,
caso continue no normal exercicio da sua atividade profissional;

h) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes das leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho.

SECCAO IV
Horario de trabalho, retribuicoes e trabalho suplementar

Cléausula 9.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este AE seré de oito horas didrias e de
quarenta horas semanais, de segunda a sexta-feira.

2- O horario normal de trabalho semanal processar-se-a de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, salvo para os trabalhadores que pratiquem horarios diferentes.

3-Se a hora do almoco, das 12h00 as 13h00, ndo for respeitada, a entidade patronal ficara obrigada ao
pagamento de uma hora extraordinaria, sem prejuizo do direito de se respeitar, para o almogo dos trabalhadores,
a hora imediatamente a seguir, das 13h00 as 14h00.
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4- A empresa, podera adotar o regime de escalas de servigo, a que se refere o anexo IV que faz parte inte-
grante deste AE.

5- Para efeitos de aplicacdo do estabelecido no numero anterior, devera a entidade patronal elaborar a com-
posi¢do da respetiva escala de servi¢o, ouvindo os trabalhadores e o sindicato, para efeitos de aprovagao.

Clausula 10.2

Retribuicao

1- A retribui¢ao compreende a retribuicao base mensal, as diuturnidades e subsidio de maquinas superiores
a 600 HP, subsidio de gases, subsidio de nivelamento, os subsidios de férias ¢ de Natal e o suplemento de
embarque, sempre que haja lugar a tais pagamentos nos termos deste AE.

2- Nao integram o conceito de retribuicao:

a) A retribuigdo especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajuda de custos, abonos de viagem, despesas de transportes, abonos
de instalag@o e outras equivalentes;

¢) As importancias recebidas a titulo de remissao de folgas.

Clausula 11.%

Retribui¢ao base mensal

1- A retribuicdo mensal correspondera a fung@o exercida, independentemente da categoria de quem a exerce.

2- Para efeito de faltas, aumentos e redugdo de retribuicdo de caracter legal decorrente desta convencao, bem
como ao célculo do valor hora para efeitos de contabiliza¢do do trabalho suplementar a retribuicao/hora sera
fixada de acordo com a seguinte formula:

_ (Remuneragdo base mensal + ) x 12
VB = " Perfodo normal de trabalho x 52

Sendo S os subsidios a que o trabalhador tenha direito por diuturnidades, subsidio de gases, subsidio de
condugdo de embarcagdes com poténcia instalada superior a 600 HP e subsidio de nivelamento.

SECCAOV
Diuturnidades, subsidios, abonos e outros

Clausula 12.2

Diuturnidades
1- Oficiais:
Por cada trés anos de antiguidade ao servigo da mesma empresa armadora, o inscrito maritimo adquire
direito a uma diuturnidade, no valor de 17,38 € cada, nao podendo as diuturnidades exceder o niimero de oito.
2- Maritimos e amarradores:
Por cada dois anos de antiguidade na empresa armadora de trafego local, o trabalhador tem direito a uma
diuturnidade de 5 % sobre o vencimento base nela praticado, ndo podendo, porém, essas diuturnidades exceder
o numero de quatro.

Clausula 132

Subsidio de gases

(Mestranca e marinhagem)

Todo o pessoal de maquinas tem direito a um subsidio de 10 % calculado sobre a remuneragao do profis-
sional maquinista de mais elevada categoria a bordo a titulo de compensa¢ao enquanto trabalhar em servigos
ou ambientes insalubres, toxicos ou depauperantes.
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Clausula 14.2

Nivelamento

(Mestranca e marinhagem)

Para nivelamento de remuneragdes entre os maquinistas praticos e os mestres do trafego local e marinhei-
ros ou outras categorias que empresa ja esteja a equiparar, sera garantida a estes uma retribuicao de base nao
inferior a auferida por aqueles na embarcacdo considerada praticada pela empresa, acrescida do subsidio de
10 %.

Clausula 15.2

Embarcacdes com maquinas superiores a 600 HP

(Mestranca e marinhagem)

1- Os maquinistas praticos que conduzam maquinas de poténcia superior a 600 HP e durante o tempo que
exercam tais fungdes terdo direito a um subsidio de 20 % sobre a sua remuneragao de base praticada, que sera
também devido quando em prestacdo de trabalho extraordinario.

2- Os mestres, ou outra categoria que a empresa esteja ja a equiparar nas embarcagdes com maquinas supe-
riores a 600 HP, tém direito a um subsidio de 20 % sobre a sua remuneragao de base durante o tempo em que
exercerem tais fungdes, o qual fara parte integrante da sua retribuigdo mensal.

Clausula 16.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal didrio, definido na
clausula 9.*

2- O trabalho suplementar, definido no nimero anterior, implicara o recebimento de horas suplementares, de
acordo com as condicdes que se discriminam.

3- Maritimos:

a) Sempre que se prolongue para além da 1h00 da manha, terdo os trabalhadores direito ao recebimento de
1 hora suplementar das 17h00 as 8h00;

b) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 7h00, terdo direito ao recebimento de 1 hora suple-
mentar das 7h00 as 8h00;

¢) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 6h00, terdo direito ao recebimento de horas suplemen-
tares das 3h00 as 8h00;

d) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 5h00, terdo direito ao recebimento de horas suplemen-
tares das 23h00 as 8h00.

4- Amarradores:

a) Sempre que os amarradores executarem trabalho entre as 0h00 e as 7h00 terdo direito a receber 3 horas;

b) Sempre que os amarradores iniciem o trabalho as 7h00, terdo direito ao recebimento de 1 hora suplemen-
tar das 7h00 as 8h00;

¢) Sempre que os amarradores iniciem o trabalho entre as 17h00 e as 20h00, terdo direito ao recebimento
de 3 horas suplementares;

d) Sempre que os amarradores iniciem o trabalho entre as 21h00 e as 24h00, terdo direito ao recebimento
de 3 horas.

4- E considerado tempo de trabalho, portanto pago como suplementar quando ocorra fora do periodo nor-
mal, o tempo em que os tripulantes aguardem na embarcacao condi¢des hidrograficas ou outras favoraveis a
navegabilidade das embarcacdes.

5- O trabalho suplementar esté sujeito ao limite, por trabalhador, de duzentas horas de trabalho extra efetivo
por ano.

6- O trabalho suplementar sera pago, nos termos da clausula 18.* ¢ 19.%

Clausula 172

Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar

1- O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos atendiveis,
expressamente o solicite.
2- Consideram-se atendiveis, entre outros, os seguintes motivos:
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a) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

b) Participagdo na vida sindical, ou em comissdes de representagdo de trabalhadores ou equivalentes;
¢) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

d) No periodo de 30 dias ap0s a licenga de luto (faltas motivadas por falecimento de parentes ou afins).

Clausula 18.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a uma remuneragio especial, calculada em fungdo da retribui¢ao ho-
raria praticada nos termos do niimero 2 da clausula 11.* (Retribuicdo base mensal), que sera acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % de segunda-feira até as 24h00 de sexta-feira;

b) A hora da refeicdo, quando ndo respeitada, tera um acréscimo de 100 %;

2- Para efeitos de pagamento do trabalho suplementar, a hora considera-se indivisivel.

Clausula 19.?

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados

1- Maritimos:

a) O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatérios e feriados, sera remunerado com o acrésci-
mo de 200 % calculado na base da retribuicdo horaria praticada e de acordo com as seguintes regras:

i) Sempre que a prestagdo de trabalho tenha uma duracdo de 4 ou menos de 4 horas, compreendidas dentro
do horario normal de trabalho observado nos dias uteis, o trabalhador sera remunerado pelo equivalente a 4
horas de trabalho;

ii) Sempre que, nestas mesmas condi¢des, a duragdo e prestacdo de trabalho ultrapasse as 4 horas, sera o
trabalhador remunerado pelo equivalente a um periodo de 8 horas de trabalho.

b) Os periodos de trabalho prestado nos dias de descanso semanal e feriados entre as 0h0O e as 8h00, as
17h00 e as 20h00, ¢ as 21h00 e as 24h00 serdo indivisiveis e remuneradas com o acréscimo de 200 %.

¢) Nos dias de descanso semanal complementar o trabalho sera remunerado com o acréscimo de 150 %.

2- Amarradores:

a) Trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatorios e feriados, serd remunerado com o acrésci-
mo de 200 % calculado na base da retribuicdo horaria praticada e de acordo com as seguintes regras:

i) Sempre que a prestagdo de trabalho tenha inicio entre as 0h00 e as 7h00, os amarradores receberdo 3
horas;

ii) Sempre que a prestagdo de trabalho tenha inicio entre as 7h00 e as 8h00, os amarradores receberdo 3
horas.

b) Os periodos de trabalho prestado nos dias de descanso semanal e feriados entre as 8h00 e as 12h00, as
13h00 e as 17h00, as 17h00 e as 20h00, e das 21h00 as 24h00 serdo indivisiveis e remuneradas com o acrés-
cimo de 200 %;

¢) Nos dias de descanso semanal complementar o trabalho sera remunerado com o acréscimo de 150 %.

Clausula 20.*

Descanso compensatério
Se o trabalhador maritimo for chamado em dia de folga a TINITA compromete-se a efetuar o pagamento
de 16,14 € por hora trabalhada por tripulante.

Clausula 21.2

Trabalho noturno
1- Considera-se noturno todo o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguintes.
2- As horas prestadas em regime de trabalho noturno, pelos trabalhadores, serdo remuneradas com o acrésci-
mo de 25 % sobre a retribui¢do de hora normal, sem prejuizo do pagamento pelo trabalho suplementar, quando
devido.
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Clausula 22.2

Roupas e equipamento de trabalho
Constituem encargo do armador as despesas com ferramentas, equipamentos ¢ roupa de trabalho de uso
profissional, que o trabalhador devera obrigatoriamente usar, sob pena de responsabilidade disciplinar.

Clausula 23.2

Ajudas de deslocagio
1- O armador suportara as despesas de transporte do trabalhador desde o porto onde exerce normalmente
a sua atividade até ao porto para onde seja destacado ocasionalmente, até aos limites constantes da seguinte
tabela:

Distancia em km Valor em euros
Até 20 7,10 €
De 21 a50 13,76 €
De5la75 19,98 €
De 76 a 100 23,87 €
De 101 a 150 33,86 €
De 151 2200 39,41 €
De 201 a 300 52,95 €
De 301 a 400 65,49 €
Maior que 400 78,81 €

2- Sem prejuizo da necessidade de prévia autorizagdo expressa da empresa, quando realizadas em viatura
propria do trabalhador, as deslocacdes serdo liquidadas ao km, tendo por referéncia o precario em cada mo-
mento vigente para a fung@o publica.

Clausula 24.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, comprovado naufragio, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro
desastre em que o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade patronal obriga-se ao pagamento
de uma indemnizacdo, que sera no maximo de 283,00 € por cada trabalhador.

Clausula 25.2

Viagens
O armador obriga-se a efetuar seguros de viagem no valor de 24 688,00 € para cada trabalhador, que
cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e permanente, durante todo o
periodo de deslocacao, ou seja, desde a partida do porto de armamento até ao regresso do mesmo.

Clausula 26.?

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- Por falecimento do trabalhador, todos os direitos vencidos, nomeadamente o valor das férias ou os perio-
dos de descanso e respetivos subsidios, sdo pertenca do agregado familiar.

2- O armador efetuard um seguro para os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta
e permanente para o exercicio da profissao determinados por acidente de trabalho, quando o trabalhador esti-
ver ao seu servigo, no valor global de 24 688,00 €, valor que sera pago ao conjuge sobrevivo e, na sua falta,
sucessivamente aos descendentes ou ascendestes a cargo do falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado
outro beneficidrio em testamento ou apdlice.
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Clausula 272

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos inscritos maritimos deverdo ser providos das condi¢des indispen-
saveis de habitabilidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os minimos de dimensdes e demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

Clausula 28.2

Alimentacio

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a um subsidio de refeigdo no montante
de 10,46 € por dia trabalhado.

2- Consideram-se como horas de refeigdo, inicio e termo:

a) Pequeno-almoco - Entre as 7h00 e as 8h00;

b) Almogo - Entre as 12h00 e as 13h00;

¢) Jantar - Entre as 20h00 e as 21h00;

d) Ceia - Apos as 0h00.

3- Todos os trabalhadores que, em prestagao de trabalho suplementar, atinjam os horarios previstos no nu-
mero 2 desta clausula, terdo direito a uma subvengdo igual aos valores da tabela seguinte:

Refeicao Valor em euros
Pequeno-almogo 3,40 €
Almocgo ou Jantar 8,55 €
Ceia 3,40 €

4- Consideram-se como horas de refeigdo, inicio e termo:
a) Pequeno-almoco - Entre as 7h00 e as 8h00;

b) Almogo - Entre as 12h00 e as 13h00;

¢) Jantar - Entre as 20h00 e as 21h00;

d) Ceia - Apos as 0h00.

CAPITULO I

Trafego local, costeiro e alto mar

SECCAO1
Regime de trabalho

Clausula 29.2

Regime supletivo

Sem prejuizo do disposto no AE, salvo nos casos em que os trabalhadores sejam convocados para exercer
fungdes no trafego costeiro e de alto mar, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores da mestranga e marinhagem a
CCT do trafego fluvial.

SECCAO II
Trabalho esporadico

Clausula 30.*

Trabalho esporadico e viagens de mar

1- O armador pode convocar o trabalhador para exercer esporadicamente fungdes em viagens de mar.

BTE 17 | 111



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 17 E; 8 maio 2026

2- Em substitui¢do do pagamento de trabalho suplementar, o armador pagara ao trabalhador um subsidio de
embarque por cada dia de trabalho calculado nos termos do anexo I que faz parte integrante do AE.

Clausula 31.2

Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas do armador, havera um registo de horas de trabalho mensal a
bordo, individual e por fungao, elaborado pelo inscrito maritimo e que contenha a sua identificagdo.

CAPITULO 1III
Disposicdes finais
Clausula 32.%

Docagem em navios

Quando houver necessidade de mobilizar tripulantes para acompanhamento da docagem de navios fora
dos seus portos de origem, a empresa devera assegurar o alojamento e as refeicdes dos tripulantes. Caso tal
nao seja possivel, devera ser atribuido um valor didrio de 151,00 €/dia por tripulante para cobrir as despesas
de alojamento e de alimentagdo.

Clausula 332

Quotizacio sindical

1- Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente nas retribui¢des dos inscritos maritimos sindicaliza-
dos ao seu servico as quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio para o sindicato respetivo, nos termos da
lei.

2- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, o sindicato obriga-se a informar os armadores de quais as
quotizagdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual, indicando, neste caso, a base de inci-
déncia).

3- Os descontos iniciar-se-20 no més seguinte aquele em que a comunicagao feita pelo sindicato der entrada
na empresa.

4- Os armadores remeterdo aos sindicatos outorgantes, até ao dia 20 de cada més, as quotizagdes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual constem os totais das retribuigdes
sobre que incidem as quotizagdes dos inscritos maritimos abrangidos:

Clausula 34.2

Legislacido complementar

As matérias ndo contempladas neste AE sera aplicado o disposto no CCT do trafego fluvial, na Lei n.°
146/2015, que regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvoram bandeira portuguesa, no Codigo
do Trabalho e demais convengdes internacionais aplicaveis.

ANEXO I

Subsidio de embarque

Dias de mar (RAS)

A navegar > 12 horas de durag@o ou internacionais

Mestre e maquinista 226,00 €
Marinheiro 172,00 €
Marinheiro c/fungdes cozinheiro 189,00 €
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A navegar < 12 horas de duragdo

Mestre e maquinista 150,00 €

Marinheiro 97,00 €

Estadias em porto diferentes do porto habitual

Mestre e maquinista 172,00 €

Marinheiro 118,00 €

Suplemento de alimentag@o a navegar

Fora do porto de origem

Mestre, maquinista e marinheiro 41,00 €

ANEXO II

Tripula¢ao da embarcacao CTV

Suplemento diario de alimentagao a navegar 25,60 €/dia por tripulante
Suplemento mensal prontidao dias uteis 11,27 €/dia por tripulante
Suplemento mensal prontidao sabados, domingos ¢ feriados 22,55 €/dia por tripulante

Dias de mar inferiores a 12 horas

Mestre e maquinista 118,00 €

Marinheiro 102,00 €

Dias de mar superiores a 12 horas

Mestre e maquinista 161,00 €

Marinheiro 145,00 €

ANEXO III

Tabela salarial

Oficiais
Comandante 4 665,00 €
Chefe de maquinas 4 542,00 €
Imediato 3813,00 €

Mestranca e marinhagem

Mestre trafego local (>400 HP) 977,00 €
Mestre trafego local (<400 HP) 960,00 €
Maquinista pratico 1.7 classe 977,00 €
Magquinista pratico 2.* classe 960,00 €
Magquinista pratico 3.* classe 952,00 €
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Marinheiro trafego local 941,00 €
Ajudante maquinista 941,00 €
Amarradores
Amarrador 923,00 €

Notas:
1- Foi excluida da tabela a fungdo de cozinheiro;
2- Foi incluida na tabela a categoria de amarrador.
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ANEXO IV

Escala de mestres

SEMANA 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 7 ! 8 | 9 10 ! 11 12
MES JANEIRO FEVEREIRO MARCO
DIAS 29a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a01 02a08 09a15 16a22
José Vieira CL SA MsSB Folgas cv CL SA Form./Férias Folgas cv CL cv
Ricardo Vieir: SA CL cv SA/Servico Folgas SA CL cv Formagzo Folgas cv CL
\Jorge Cénegq Folgas cv CL CcL Formagéo Folgas cv CL CcL SA Férias SA
Ricardo Valen]  Servico Folgas BX BX/SA SA Formag&o Folgas SA SA Férias MSB Folgas
Filipe Grego cv Formagzo Folgas cv CL cv MSB Folgas cv CL SA Servico
Fabio Mesquit} MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB
Daniel Lope§ Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas

Fabio Ribeird] Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques

Luis Salvador] Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques

SEMANA 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
MES MARCO ABRIL MAIO JUNHO
DIAS 23a29 30a05 06a12 13a19 20a26 27a03 04a10 11a17 18a24 25a31 01a07 08a14
José Vieira | Servico/MSB Folgas cv CL CL cv Folgas cv CL SA MsB Férias
[Ricardo Vieir: CL Servico Folgas cv Férias CcL MSB Folgas cv CL cv Férias
[Jorge Conegd cv CL MsSB Folgas cv Férias CL Servico Folgas cv CL CL
Ricardo Valent SA SA SA Servigo Folgas SA SA SA Servico Folgas SA SA
Filipe Grego| Folgas/Form. cv CL SA SA Férias cv CL SA MsSB Férias cv
Fabio Mesquit] MSB/Form. MSB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB MSB Férias Folgas MSB
Daniel Lope§ Reboques Férias Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Folgas
Folgas/Form.! Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Férias Férias Reboques Reboques Reboques Reboques
Reb./Form. Reboques Férias Folgas Reboques Reboques Reboques Reboques Reboques Férias Férias Reboques
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
DIAS 15a21 22a28 29a05 06a12 13a19 20a26 27a02 03a09 10a16 17 a23 24a30 31a 06
José Vieira cv CL CL Servigo Folgas cv CL SA Férias Folgas cv CL
[Ricardo Vieir] Folgas SA cv ClL/Férias Servico Folgas cv CL CcL cv Férias Férias
lJorge Conegd SA Folgas SA cv cL Férias Férias cv cv cL MSB Folgas
Ricardo Valent Férias MSB Folgas SA SA SA MSB Folgas SA SA SA SA
Filipe Grego CL cv MSB Férias cv CL SA Servico Férias Férias CL SA
Fabio Mesquit} MsB Férias Férias MsB MSB MsB Folgas MsB MSB MSB Folgas MSB
Daniel Lopes Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas
Reboques Reboques Reboques Férias Reboques Reboques Reboques Férias Reboques Reboques Reboques
Luis Salvador] Reboques Folgas Férias Reboques Reboques Folgas Férias Reboques Reboques Folgas Férias Reboques
SEMANA 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48
MES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
DIAS 07 a13 14a20 21a27 28a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a29
José Vieira cv Servico Férias Férias CcL cv MSB Folgas cv CL SA Servico
[Ricardo Vieird CL CL MSB Folgas cv CL cv Servico Folgas Férias CL cv
lJorge Conegd SA cv CL cv Férias SA CL cv Servico Folgas cv CL
RicardoValen  Folgas SA SA SA Servico Folgas SA SA SA SA Folgas SA
Filipe Grego Servico Folgas cv CL SA Servico Folgas CL CL cv MSB Folgas
Fabio Mesquit} MsB MSB Folgas MsB MSB MsB Férias MsB MsB MsSB Folgas MSB

Daniel Lope§ Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas

Fabio Ribeird] Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques

Luis Salvador] Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques

SEMANA 49 50 51 52 1

MES DEZEMBRO
DIAS 30a06 07a13 14a20 21a27 28a03
José Vieira Folgas cv CcL SA Servico
Ricardo Vieir: Servico Folgas SA CL cv
\Jorge Cénegd CL Férias Folgas cv CL
Ricardo Valent} SA SA MsSB Folgas SA
Filipe Grego cv CL cv Servico Férias
Fabio i MsSB MSB Férias MsB MSB
Daniel Lope§ Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques

Fabio Ribeirg Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas
Luis Salvador] Reboques Folgas Férias Reboques Reboques

*Esta escala ¢ condicionada e sujeita a alteragdes, por acordo entre as partes, do decorrer da sua vigéncia.
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Escala de maquinistas

SEMANA 1 | 2 | 3 i 4 | 5 6 i 7 | 8 I 9 0 11 i 12
MES JANEIRO FEVEREIRO MARGO
DIAS 29a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a01 02a08 09a15 16a22
Anténio Paz cv SA msB Folgas CL cv SA Formagzo Folgas CL cv SA
Luis Ribeiro CL cv SA Servico Folgas CL cv SA Formago/CL: Folgas CL cv
Gongalo Cost{  Folgas CL cv SA Formagzo Folgas CL cv SA Férias Folgas CL
[José Loureird Férias Folgas CL cv SA Formagéo Folgas CL cv SA MSB Folgas
César Ferreirg SA Formagzo Folgas CL cv SA MSB Folgas Férias cv SA Servico
Paulo Rocha| MSB MSB Folgas MSB MSB MsB Folgas MSB MsB MSB Férias MsB
Diogo Morais] Reboques Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques ! Reboques Folgas Feérias Reboques Reboques Folgas
unioGoncalvd  Folgas Reboques Férias Reboques Folgas Reboques Férias Reboques | Reboques Reboques Reboques | Reboques
Hernani Silva Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Férias Reboques
SEMANA 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
MES MARCO ABRIL MAIO JUNHO
DIAS 23a29 30a05 06a12 13a19 20a26 27a03 04a10 11a17 18a24 25a31 01a07 08a14
AnténioPaz|  Semvico Folgas CL cv SA msB Folgas CL cv SA MsB Folgas
Luis Ribeiro SA Servico Folgas CL cv SA MSB Folgas CL cv SA Férias
iGongalo Cost; cv SA MsB Folgas CL cv SA Férias Folgas CL cv SA
[José Loureird CL cv SA Servico Folgas CL cv SA Férias Folgas CL cv
César Ferreir{  Folgas CL cv SA Servico Folgas CL cv SA Servico Folgas CL
Paulo Rocha| MSB MsB Folgas MsB MsSB Férias Férias MsB MsB MsB Folgas MsB
Diogo Morai Reboques Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques Férias Folgas

unio Gongalvg Folgas Reboques Férias Reboques Folgas Reboques Férias Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques
Hernani Silvg Reboques Folgas Reboques | Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques

SEMANA 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
MES JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
DIAS 15a21 22a28 29a05 06a12 13a19 20a26 27a02 03a09 10a16 17a23 24a30 31a06

Anténio Paz CL cv SA Férias Férias CL cv SA Férias Folgas CL cv
Luis Ribeiro Folgas CL cv SA CL Folgas CL cv SA Férias Folgas CL
Gongalo Cost Férias Férias CL cv SA Servico Folgas CL cv SA MsB Folgas
[José Loureird SA Férias Férias CL cv SA MSB Folgas CL cv SA SA
César Ferreirg cv SA MSB Folgas Férias cv SA Férias Folgas CL cv Férias
Paulo Rocha| MSB MSB Férias MSB MSB MsB Folgas MSB MsB MSB Férias MsB
Diogo Morais| Reboques Reboques | Reboques Férias Reboques Reboques | Reboques Reboques Férias Folgas
unioGongalvd  Folgas Reboques Férias Reboques Reboques | Reboques | Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques | Reboques
Hernani Silva Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Reboques Férias Reboques Férias Férias Reboques Reboques

SEMANA 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 a7 48
MES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBERO
DIAS 07a13 14a22 23a27 28a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a29

Anténio Paz SA Férias Folgas CL cv SA MsB Folgas CL cv SA Férias

Luis Ribeiro cv SA msB Folgas CL cv SA Férias Folgas CL cv SA
IGongalo Cost; CL cv SA Férias Folgas CL cv SA Servico Folgas CL cv
[José Loureird  Folgas CL cv SA Férias Folgas CL cv SA Férias Folgas CL
César Ferreirg Férias Folgas CL cv SA MSB Folgas CL cv SA MSB Folgas

Paulo Rocha| MSB MSB Folgas MSB MSB Férias Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB
Diogo Morai Reboques Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques | Reboques Folgas Reboques Reboques Férias Feérias
unio Gongalvg Férias Férias Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques
Hernani Silvd Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Folgas Férias Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques

SEMANA 49 50 51 52 1
MES DEZEMBRO
DIAS 30a06 07a13 14a20 21a27 28a03

Anténio Paz Folgas CL cv SA Servico

Luis Ribeiro | Feérias Folgas cL o i A
Gongalo Cost SA Servico Folgas CL cv
lJosé Loureird cv SA MSB Folgas CL
César Ferreirg CL cv SA Servico Folgas

Paulo Rocha| MSB MSB Folgas MSB MSB

Diogo Morais Reboques Reboques | Reboques Folgas Reboques
unioGoncalvd  Folgas Reboques Férias Reboques Folgas
Hernani Silva Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques

*Esta escala ¢ condicionada e sujeita a alteragdes, por acordo entre as partes, do decorrer da sua vigéncia.
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Escala de marinheiros

SEMANA 1 i 2 i 3 i 4 i 5 6 g 7 g 8 i 9 10 i 11 i 12
MES JANEIRO FEVEREIRO MARGO
DIAS 29a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a01 02a08 09a15 16a22
pergio Lagoeir] CL cv MSB Folgas SA CL cv Formag&o Folgas SA CL cv
Antonio Ribei SA CL cv Servico Folgas SA CL cv Form./Férias Folgas SA CL
sinando Simd Folgas SA CL cv Formag&o Folgas SA CL cv Férias Folgas SA/Baixa (3D)|
David Ferreird MSB Folgas SA CL cv Formagéo Folgas SA CL cv MSB Folgas
fernando Filip) cv Formagzo Folgas SA CL cv MSB Folgas SA CL cv Férias
Hugo Granja Férias @ MsB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB MSB MsB Folgas MSB
José Meira | Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas
=ram:|sooS|Iv Férias Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques
José Guia | Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques
tbastido Me|-1c Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Férias Reboques Reboques Reboques
SEMANA 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
MES MARGO ABRIL MAIO JUNHO
DIAS 23a29 30205 | 06a12 | 13a19 | 20226 | 27a03 04a10 | 11a17 | 18a24 | 25a31 01a07 | 08a14
bergolagoei] Sevico @ Folgas | A cL cv | Senigo i Folgass SA | cL i cv | MSB i Folgas
Anténio Ribei vV | Sevico i Folgss i SA i C i Cc i MSB | Fogs i SA i CL i CV i Féias
sinando Simd CL cv MSB Folgas SA CL cv Servico Folgas SA CL cv
David Ferreirg SA CL cv Férias Folgas SA CL cv Férias Folgas SA CL
fernando Filip) Folgas SA CL cv Férias Folgas SA CL cv Férias Folgas SA
Hugo Granja MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Férias MSB
José Meira | Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques | Reboques Folgas
?;&;gﬂl Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques
José Guia | Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques ! Férias Reboques Reboques
bastlﬁoMen( Folgas Reboques | Reboques Reboques Férias Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques | Reboques Reboques
SEMANA 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
MES JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
DIAS 15a21 22a28 29a05 06a12 13a19 20a26 27a02 03a09 10a16 17 a23 24a30 31a06
pergio Lagoeir] SA CL cv Férias Folgas SA CL cv Férias Férias SA CL
Antonio Ribei Folgas CL cv Férias Folgas SA CL cv Férias Férias SA
sinando Simd Casamento i Casamento ! CL H cv : Férias Férias SA H CL cv MSB Folgas
David Ferreir{ cv Folgas | sA cL i o | MsB | Folgas SA cL oV MsB
fernando Filip) cL SA Folges : SA | o | oV Féias | Folgas SA oL v
Hugo Granja MSB MSB MSB MSB Férias Folgas MSB MSB MSB Férias Férias
José Meira | Reboques Reboques Folgas Reboques MSBras Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas
=ranqscoS|Iv Reboques Férias Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Férias
José Guia | Reboques Reboques Reboques Reboques Feérias Reboques Reboques Reboques Férias Férias Reboques
l;a:t]:o?l;m Férias Reboques Férias Férias Reboques Reboques Reboques Reboques Reboques Reboques Reboques
SEMANA 37 39 40 41 42 43 44 45 46 a7 48
MES OUTUBRO NOVEMBRO
DIAS 07a13 14a22 23a27 28a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a29
perdio Lagoeir] cv Servigo Folgas SA CL cv MsB Folgas SA CL cv Servigo
Antonio Ribei CL cv MSB Folgas SA CL cv Servigo Folgas SA CL cv
sinando Simd SA CL cv Férias Folgas SA CL cv Servigo Folgas SA CL
David Ferreir] Folgas SA CL cv Férias Feérias SA CL cv Férias Folgas SA
fernando Filip) Férias : Féras SA CL { cv i Sernico : Folgas SA { CL { cv { MsB Folgas
Hugo Granja MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Férias | MSB
José Meira | Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas
=ranusooS|Iv Férias Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques
José Guia | Reboques Reboques Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques
:'l:;éﬂlao Menc Folgas Reboques Reboques Reboques Férias Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques
SEMANA 49 50 51 52 1
MES DEZEMBRO
DIAS 30206 07a13 | 14220 | 21a27 28203
bergio Lagoei]  Folgas sA cL i ov Férias
Mtonio Ribei Servico Folgas SA CL cv
sinando Simd cv Servigo Folgas SA CL
David Ferreir] CL cv MsB Folgas SA
fernando Filip) SA CL cv Férias Folgas
Hugo Granja MSB MSB Folgas MsB MSB

José Meira | Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques

Francisco SilV] Férias Reboques Folgas Férias Reboques
José Guia Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques

bastido Mend Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas

*Esta escala é condicionada e sujeita a alteragdes, por acordo entre as partes, do decorrer da sua vigéncia.
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cadigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo uma empresa
e 33 trabalhadores.

Lisboa, 17 de margo de 2026.

Pela TINITA - Transportes ¢ Reboques Maritimos, SA:

Frederico Valter Resende de Oliveira Batista, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado a 21 de abril de 2026, a fl. 134 do livro n.° 13, com o n.° 78/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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