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ACORDO PARA 2022

A exemplo do que aconteceu no ano passado, as negocia¢des para a revisao do Acordo
de Empresa entre a SIDUL e a COFESINT realizaram-se também este ano por
videoconferéncia e terminaram com a celebracdao de um acordo prevendo aumentos
de 2,20% para o ano de 2022, tanto nas tabelas salariais como nas clausulas de

expressao pecuniaria.

Ao contrario do previsto, a situacdo pandémica nao permitiu ainda este ano a realizacao
de reunides presenciais para se proceder a uma revisao geral do clausulado do AE.
Assim, limitdamo-nos a discutir as matérias salariais deixando para o proximo ano a
necessaria atualizacdo do clausulado e de outras matérias ndo pecuniarias, no sentido

de melhorar as condicdes contratuais dos nossos representados e dos trabalhadores

em geral.

No entanto, como se trata da terceira revisao do Acordo de Empresa entre a SIDUL e a
COFESINT, nos termos legais vai ser publicada uma versao integral do AE, onde vao
constar as novas condi¢des salariais e algumas alteragdes pontuais introduzidas nas

duas versdes anteriores.

Esta versao integral ja foi assinada entre as duas partes e vai agora ser depositada no
Ministério do Trabalho para efeitos de publicacdao (provavelmente durante o més de
fevereiro) no Boletim do Trabalho e Emprego, mas produzindo as matérias salariais

efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2022.

Santa Iria, 11 de janeiro de 2022
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